Spiegazione sui salari nel campo del massaggio

Dato che non esiste un salario minimo legale e ci sono grandi differenze tra i
Massaggiatori Laureati, i Massaggiatori Terapeutico e Massaggiatori med. Apf,
I'associazione puo dare le seguenti raccomandazioni sul salario:

Per determinare il salario mensile o orario, bisogna considerare diverse
regolamentazioni come la percentuale dei contributi sociali, il tipo di impiego
(dipendente/partecipazione ai guadagni/libero professionista), la ripartizione dei
costi dei locali e di altre spese (utilizzo condiviso di infrastrutture) qui sono parte
infegrante del contratto. La definizione del salario dipende inoltre dal tipo di lavoro
e dalla responsabilita del dipendente. Inoltre, si devono considerare anche
I'esperienza lavorativa, I'eta e il fatturato generato.

Il tipo e la posizione dell'azienda sono anche determinanti. Pili viene richiesto per il
trattamento, pill alto dovrebbe essere il salario.

Massaggiatori Diplomati
I Massaggiatori Diplomati con riconoscimento in singole forme di terapia dovrebbero
guadagnare almeno CHF 4'200 in un rapporto di lavoro al 100%. Pro

Massaggiatori terapeutici

I Massaggiatori Diplomati con riconoscimento in singole forme di terapia dovrebbero
guadagnare almeno CHF 4'200 in un rapporto di lavoro a tempo pieno. Nel salario
orario parliamo di un compreso tra CHF 28 e CHF 33.

Massaggiatori Medicale AFP

I Massaggiatori Medicale AFP dovrebbero guadagnare almeno CHF 5'200 in un
rapporto di lavoro. Per i lavoratori a ore in aziende private, riteniamo giusto un
salario orario tra il 35% e il 55% del prezzo effettivo del trattamento. Spesso i
massaggiatori medici lavorano anche come liberi professionisti (freelance). In
questo tipo di lavoro non sono dovuti contributi da parte del datore di lavoro, il
salario puo variare tra il 45% e il 75%.

Il guadagno medio dei massaggiatori medici EFA che lavorano come liberi
professionisti & di circa CHF 1,75 - CHF 2,25 al minuto o CHF 105-135 all'ora.

Attualmente, la carenza di personale specializzato nel campo del massaggio
significa che i candidati possono chiedere salari pill alti di quelli descritti qui
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