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Erfolgreiche

41. Generalversammlung

Am 28. April fand die 41. General-
versammlung des SVBM statt, bei
der sich Vorstand und Geschaftslei-
tung {iber eine hohere Teilnehmer-
zahl als in den vergangenen Jahren
freuten. Zu Beginn hielt Bruno
Vonarburg einen Vortrag mit dem
Titel «Stoffliche und energetische
Krafte von Heilpflanzen», der das
Publikum durch sein beeindruckend
breites Wissen, seine Erfahrung und
seine angenehm ruhige Art fessel-
te. Er sprach frei und beeindruckte
als Meister seines Fachs, ohne auch
nur ein einziges Wort abzulesen.

Beim anschliessenden Apero riche
herrschte eine angenehme Atmo-
sphare, in der die Teilnehmer bei
einem Glas Wein ihre Gedanken
austauschten, neue Bekanntschaf-
ten kniipften und interessante Ge-
sprache fiihrten. Insbesondere fiir

die Geschaftsleitung war dies wie
immer der Hohepunkt der Versamm-
lung, da sie einmal im Jahr die
Mdglichkeit hatte, die Personen
personlich kennenzulernen, mit de-
nen sie das ganze Jahr {iber haupt-
sachlich telefonisch oder schrift-
lich kommuniziert.

Die eigentliche Generalversamm-
lung dauerte knapp 60 Minuten.
Neben den iblichen Traktanden
wurden in der Schlussrunde diverse
Fragen gestellt. Aufgrund positiver
Erfahrungen und schoner Erinne-
rungen dusserte ein Mitglied erneut
den Wunsch nach einem Ausland-
symposium. Eine entsprechende
Umfrage wurde bereits versandt.
Zum Thema «Methode 33» wurden
ebenfalls wichtige und berechtigte
Fragen gestellt, welche wir in ei-
nem Bericht auf Seite 2 erneut auf-
gegriffen haben.
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Durch das Gesprdach mit einem en-
gagierten Mitglied erfuhren wir von
einer grossartigen Mdglichkeit im
Zusammenhang mit Lymphsets,
welche wir demndchst vorstellen
werden.

Wir mochten uns herzlich bei Thnen
bedanken, dass Sie an dieser Veran-
staltung teilgenommen haben. Ihre
Anwesenheit und Ihr Engagement
treiben uns an und motivieren uns
- vielen Dank fiir Ihre Unterstiit-
zung!
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Methodennummer 33 - wie geht es weiter?

Die Entwicklung im Bereich «Me-
thodennummer 33 - Therapeuti-
sche Massagen» verlduft bei den
Krankenkassen bedauerlicherwei-
se nur zogerlich. Inshesondere in
Bezug auf die Anerkennung hin-
ken die Versicherer ihren Verspre-
chen hinterher. Auch bei der Aus-
bildung dieses Lehrgangs beste-
hen, je nach Ausbildungsstatte,
noch erhebliche Unterschiede. Der
SVBM engagiert sich gegenwartig
stark fiir die Vereinheitlichung
dieser Standards.

Eine hdufig gestellte Frage von
Berufsmasseuren ist, ob die ein-
zelnen Methodennummern  fiir
physikalische Therapien im Be-
reich der Massage bestehen blei-
ben. Laut Aussagen des EMR blei-
ben diese Methodenziffern auch
nach 2026 bestehen.

Bei den Versicherern besteht aller-
dings die Tendenz, in Zukunft ver-
mehrt auf Medizinische Masseure
EFA zu setzen. Die Maglichkeit,
dass Berufsmasseure aus dem

Leistungskatalog der Zusatzversi-
cherer entfernt werden, ist real
und ernst zu nehmen.

Wir empfehlen deshalb erneut
allen Berufsmasseuren, die Auf-
schulung der Therapeutischen
Massagen zu absolvieren, zumal
diese fiir bereits EMR-registrierte
Therapeuten bis 2026 in abgekiirz-
ter Form gemacht werden kann. Die
Wahrscheinlichkeit, dass die Thera-
peutische Massage stark an Bedeu-
tung zunimmt, ist gross.

I Gesamtkosten fiir Ausbildung zum Med. Masseur: ca. 37°000.00 — 44’000.00 CHF (minus Bundesbeitrag 9500.00 CHF)

I Kosten: zwischen 15’000.00 — 22’000.00 CHF

Praktische Ausbildung

- Klassische Massage
- Fussreflexzonenmassage
- Manuelle Lymphdrainage

Theoretische
Grundlagenausbildung

- Medizinische Grundlagen

- Sozialwissenschaftliche
Grundlagen

- Allgemeine Grundlagen

Prifung
Ziel:

Ein breites
Spektrum
fachspezifischer
praktischer und
theoretischer
Fachkenntnisse
nutzen.
Probleme I6sen
unter Einbezug
der erlernten
Fachmethoden.

Kosten: 18’000.00 — 22°000.00 CHF
(minus Bundesbeitrag 9500.00 CHF)

)

- Hydrotherapie
- Elektrotherapie

- Palpation

- Befund

Theoretische

- Berufskunde

Ausbildung Therapeutische Massage

Ausbildung Med. Masseur:in

Praktische Ausbildung

- Bindegewebsmassage

- Mechanotherapie

- Muskelfunktionstest

Grundlagenausbildung

- Medizinische Grundlagen
Vertiefung und Pathologie

- Bewegungsapparat

- Clinical Reasoning

- Naturwissenschaften

it eidg. Fachausweis

Wer ein Diplom als Therapeutischer
Masseur besitzt, hat wiederum die
Maglichkeit, die bereits absolvier-
ten Stunden bei einer Aushildung
zum Med. Masseur anrechnen zu
lassen. Fiir die dabei entstehenden
Kosten tibernimmt der Bund rund
CHF 9500.-.

Entnehmen Sie nachfolgendem
Ausbildungsschema, wie eine Wei-
terbildung in Therapeutischer oder
Medizinischer Massage zusammen-
gesetzt ist und mit welchem Kos-
tenrahmen zu rechnen ist.

\

Nachweis
klinisches -
Praktikum Eidg.
Berufs-
Von mindestens ..
6 Monaten (Vollzeit prufung O
bzw. dquivalente durch :
Teilzeit) und von OdA MM

ununterbrochener
Dauer unter
Supervision

/

Berufsausiibungsbewilligung Kanton Bern

Erfreuliche Neuigkeiten fiir Medi-
zinische Masseure im Kanton Bern

Mit der Uberarbeitung der Ge-
sundheitsverordnung im Kanton
Bern ist es ab dem 1. Januar 2024
erforderlich, dass Med. Masseure
EFA eine Berufsausiibungsbewilli-
gung beim Kanton beantragen.
Diese Entwicklung ist &dusserst

erfreulich, insbesondere da medi-
zinische Masseure ab 2024 auch
in Bern als medizinische Fach-
krafte anerkannt sind und von
der Mehrwertsteuer befreit wer-
den kdénnen.

Wir werden Sie rechtzeitig iiber
das weitere Vorgehen zur Beantra-
gung der Berufsausiibungshewilli-

gung informieren. Bis dahin bit-
ten wir Sie um etwas Geduld.

Angesichts der aktuellen Uberar-
beitung der Gesundheitsverord-
nungen in verschiedenen Kanto-
nen besteht weiterhin die Hoff-
nung, dass der Kanton Ziirich
- der einzige Kanton, in dem
medizinische Masseure mit EFA-

Zertifizierung keine Berufsaus-
ibungsbewilligung erhalten -
friiher oder spater nachziehen
wird.

Bei Fragen kontaktieren
Sie bitte das Sekretariat unter
info@svbm.ch.



In der Schweiz sind Arbeitgeber
gesetzlich verpflichtet, jederzeit
ein Arbeitszeugnis auszustellen.
Dieses muss grundsatzlich wohl-
wollend und wahrheitsgetreu for-
muliert sein. Wer also ein zu kur-
zes, ungenaues oder gar fehler-
haftes Zeugnis erhilt, kann
sachliche Vorbehalte anbringen.
Arbeitnehmer sollten sich auch
Zwischenzeugnisse ausstellen las-
sen, um bei einem geplanten Stel-
lenwechsel iiber die notwendigen
Bewerbungsunterlagen zu verfii-
gen.

Arbeitszeugnis:

jederzeit einforderbar

Ein Arbeitszeugnis muss Ihnen bei
Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisses ausgehdndigt werden, spa-
testens jedoch am letzten Arbeits-
tag. Laut Gesetz (Art. 330a OR)
konnen Arbeitnehmer von Vorge-
setzten auch wahrend der Anstel-
lung, also jederzeit, Zwischen-
zeugnisse und Arbeitsbhestdtigun-
gen verlangen. Sie miissen dafiir
keine Griinde angeben. Die Verjdh-
rungsfrist betrdgt zehn Jahre und
beginnt mit der Beendigung des
Arbeitsverhdltnisses.

Inhalt: wohlwollend und wahr-
heitsgemadss

Grundsatzlich muss ein Arbeits-
zeugnis wohlwollend und wahr-
heitsgemass formuliert sein. Wenn
nichts Besonderes vorgefallen ist,
konnen Sie also ein «gutes» Zeug-
nis erwarten. Wenn Sie sich ein
besseres Zeugnis erhofft haben,
miissen Sie die gewiinschten An-
derungen gegeniiber Ihrer oder
Ihrem Vorgesetzten nachweisen
konnen: etwa durch Zwischen-
zeugnisse, Qualifikationsgespra-

Kiindigungen

Immer wieder erhalten wir kurz
nach Versand der Jahresrechnung
Kiindigungen. Wir machen Sie dar-
auf aufmerksam, dass wir diese

i st

Arbeitszeugnis:

: Wy

che, schriftliches Lob. Im Gegen-
zug miissen auch Arbeitgeber ihre
Formulierungen begriinden: «Sie
hat alle Aufgaben zu unserer Zu-
friedenheit erledigt», entspricht
etwa der Note 4. «Sie hat alle Auf-
gaben zu unserer vollen Zufrie-
denheit erledigt», entspricht der
Note 6.

TIPP: Wenn Sie mit Threm Zeugnis
nicht zufrieden sind: Suchen Sie
rechtzeitig das Gesprach mit Ihrer
oder Ihrem Vorgesetzten und be-
reiten Sie sich serids darauf vor,
damit Sie ihr/ihm konkrete Ver-
besserungsvorschldage unterbrei-
ten kdnnen.

Verschliisselung/Codierung
Steht am Ende des Zeugnisses,
dass es ohne Verschliisselung/Co-
dierung erstellt wurde, was heute
meistens der Fall ist, konnen Sie
das wortlich nehmen.

Checkliste: Inhalt des Arbeits-

zeugnisses

e Beginn und Ende des Arbeits-
verhaltnisses

e Funktion und ausgeiibte Tatig-
keiten

e Stellenprozente

e Beurteilung Ihrer Arbeitsquali-
tat

e Beurteilung Ihres Verhaltens

e Grund fiir die Ausstellung des
Arbeitszeugnisses, z. B. Kiindi-
gung, neue Funktion innerhalb
des Betriebs, neue oder neuer
Vorgesetzter

Unterschied: Arbeitszeugnis
(Schlusszeugnis), Zwischen-
zeugnis, Arbeitsbestatigung
Wahrend sich ein Zwischenzeugnis
oder eine Arbeitsbestdtigung
rechtlich auf Angaben {iber die

Kiindigungen nicht mehr riickwir-
kend akzeptieren konnen. Der Jah-
resheitrag ist in jedem Fall zu be-
zahlen. Gemdss Art. 6 der Verbands-

Regeln und Tipps

Dauer und Art des Arbeitsverhalt-
nisses beschranken kann (Art.
330a Abs. 2 OR), enthdlt das
Schlusszeugnis zusdtzlich eine
Beurteilung Ihrer Leistungen und
Ihres Verhaltens, siehe Checkliste.
TIPP: Im Falle einer Kiindigung
Ihrerseits empfehlen wir Ihnen,
sich unmittelbar danach ein Zwi-
schenzeugnis ausstellen zu las-
sen, das Sie Ihren Bewerbungen
beilegen kdénnen. Ausserdem emp-
fehlen wir Ihnen, Referenzen erst
zu nennen, wenn Sie dazu aufge-
fordert werden. Findet ein Vorstel-
lungsgesprdch statt, ist es sinn-
voll, Ihren potenziellen Arbeitge-
ber zu fragen, welche Punkte er
bei der Einholung einer Referenz
ansprechen méchte. So kénnen Sie
eine geeignete Referenz auswah-
len: Vorgesetzte, Kunden oder
eher einen Kollegen? Wichtig: Fra-
gen Sie Ihre Referenzperson vor-
her, ob Sie bereit ist, Auskunft
tiber Ihre Person zu geben.

Warten auf das Arbeitszeugnis
Wenn Sie Ihr Arbeitszeugnis nicht
rechtzeitig erhalten, suchen Sie
zundchst das Gesprach mit Ihrer
oder Ihrem ehemaligen Arbeitge-
ber. Reagiert er auf Ihre miindli-
che Aufforderung nicht, erinnern
Sie ihn schriftlich. Das erspart
Ihnen oft den Rechtsweg.

Bleibt auch die schriftliche Mah-
nung erfolglos, kdénnen Sie gegen
Ihren Arbeitgeber klagen, miissen
aber vorher ein Schlichtungsbe-
gehren stellen. Im Schlichtungs-
verfahren wird noch einmal ver-
sucht, eine Einigung zwischen den
Parteien herbeizufiihren. Gelingt
dies nicht, erhalten Sie eine Kla-
gebewilligung.

statuten ist der Austritt aus dem
Verband unter Einhaltung einer
Kiindigungsfrist von drei Monaten
auf Ende eines Jahres mdglich.

Nach Streit mit dem Chef oder
Krankheit

Ein Arbeitszeugnis beurteilt Ihre
Leistungen und Ihr Verhalten.
Kommentare {iber Meinungsver-
schiedenheiten zwischen Arbeit-
nehmenden und Arbeitgebenden
gehdoren deshalb nicht in ein
Zeugnis. Anders sieht es aus, wenn
sich jemand wiederholt respektlos
oder gar gewalttdtig am Arbeits-
platz verhalt und alle Abmahnun-
gen ignoriert.

Auch krankheitsbedingte Fehlzei-
ten diirfen nicht im Zeugnis er-
wahnt werden. Es sei denn, die
krankheitshedingte Abwesenheit
erstreckte sich liber einen lange-
ren Zeitraum und hatte erhebliche
Auswirkungen auf Leistung und
Verhalten.

Quelle: Justis.ch
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Erlauterung zu Lohnen im Bereich Massage

Da es keinen gesetzlichen Min-
destlohn gibt und sowohl bei
den Ausbildungen zwischen Diplo-
mierten, Therapeutischen und Me-
dizinischen Masseuren als auch
branchenabhdngig grosse Unter-
schiede bestehen, konnen wir als
Verband folgende Empfehlungen
zur Lohnsumme abgeben:

Fiir die Festsetzung des Monats-
oder Stundenlohnes sind diverse
Regelungen wie z.B. der Anteil
Sozialleistungen, Anstellungsart
(angestellt/Umsatzbeteiligung/
selbstdndig), Verteilung der Raum-
und sonstigen Kosten (Mitbeniit-
zung Infrastruktur) etc. zu beach-
ten und sind integrierender Be-
standteil des Vertrages. Die
Lohngestaltung richtet sich im

Lohntabelle

Weiteren nach der Aufgabenstel-
lung und der Verantwortung des
Mitarbeiters. Berufserfahrung, Al-
ter und generierter Umsatz sind
ebenfalls zu beachten.

Die Betriebsart und der Standort
des Unternehmens sind ebenfalls
ausschlaggebend. Je mehr pro Be-
handlung verlangt wird, desto ho-
her sollte der Lohn sein. Dies gilt
vor allem fiir Angestellte in priva-
ten Betrieben wie Physiotherapi-
en, Massagepraxen usw.

Diplomierte Masseure

Diplomierte Masseure mit Aner-
kennung in einzelnen Therapie-
formen sollten in einem hundert-
prozentigen Anstellungsverhalt-
nis mindestens CHF 4’200

verdienen. Beim  Stundenlohn
sprechen wir von CHF 28 bis CHF
33 pro Stunde.

Therapeutische Masseure

Lohne Therapeutischer Masseure
bewegen sich aufgrund intensive-
rer Ausbildung zwischen CHF 32
und CHF 36 pro Stunde. Als Min-
destlohn halten wir CHF 4’600 als
angemessen.

Med. Masseure EFA

Medizinische Masseure EFA soll-
ten im  Anstellungsverhdltnis
mind. CHF 5200 verdienen. Als
Stundenlohner in Privatbetrieben
erachten wir einen Stundensatz
zwischen 35% und 55% des ef-
fektiven Behandlungspreises als
fair. Oft arbeiten medizinische

Masseure auch freischaffend (Free-
lancer). Da in diesem Anstellungs-
verhdltnis keine Sozialversiche-
rungen vom Arbeitgeber zu ent-
richten sind, darfder Lohn zwischen
45% und 75% der effektiven Be-
handlungskosten betragen.

Der Verdienst fiir Med. Masseure
EFA bei selbstandiger Tatigkeit
liegt im Durchschnitt bei: CHF
1.75 bis CHF 2.25 pro Minute
oder CHF 105 bis CHF 135 pro
Stunde.

Der aktuelle Mangel an Fachkraf-
ten im Bereich Massage fiihrt dazu,
dass Bewerber bei Lohnverhand-
lungen hohere Summen als hier
beschrieben verlangen kdnnen.
Variierende Lhne gemass Umsatz
sind ebenfalls eine Option.

Tatigkeitsbereich Berufserfahrung  Erhohte Verantwortung Stundenlohn Monatslohn Freischaffend

40 Stunden pro Woche

Med. Masseur EFA Einsteiger +200 CHF 42.00 CHF 5’200 CHF 66.00
ab 5. Berufsjahr +200 CHF 46.00 CHF 5’400 CHF 70.00
ab 7. Berufsjahr +200 CHF 48.00 CHF 5’500 CHF 72.00
ab 10. Berufsjahr +200 CHF 52.00 CHF 6’000 CHF 78.00
ab 15. Berufsjahr +200 CHF 58.00 CHF 6’500 CHF 82.00
ab 20. Berufsjahr +200 CHF 66.00 CHF 7000 CHF 90.00

Therapeutischer Masseur | Einsteiger +200 CHF 32.00 CHF 4’600 CHF 56.00
ab 5. Berufsjahr +200 CHF 34.00 CHF 4’800 CHF 60.00
ab 7. Berufsjahr +200 CHF 35.00 CHF 5200 CHF 62.00
ab 10. Berufsjahr +200 CHF 36.00 CHF 5’500 CHF 68.00
ab 15. Berufsjahr +200 CHF 37.00 CHF 5’800 CHF 72.00
ab 20. Berufsjahr +200 CHF 38.00 CHF 6’000 CHF 80.00

Dipl. Masseur Einsteiger +200 CHF 28.00 CHF 4’200 CHF 54.00
ab 5. Berufsjahr +200 CHF 30.00 CHF 4’400 CHF 56.00
ab 7. Berufsjahr +200 CHF 31.00 CHF 4’500 CHF 58.00
ab 10. Berufsjahr +200 CHF 33.00 CHF 5’000 CHF 64.00
ab 15. Berufsjahr +200 CHF 34.00 CHF 5’300 CHF 68.00
ab 20. Berufsjahr +200 CHF 35.00 CHF 5’700 CHF 72.00

Dies sind allgemeine, durchschnittliche Mindestempfehlungen im Berufsfeld von Masseuren, welche ihre Dienstleistungen {iber die Krankenkassen

abrechnen.

Der Teuerungsausgleich wurde nicht beachtet. Dieser sollte automatisch jahrlich angepasst werden.

Die effektive Hohe des Lohns richtet sich nach Kanton, Betriebsart, Tatigkeit und Vertragsvereinbarungen.
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Drei fundamentale Faktoren, die entscheidend

zur Steigerung deiner Sichtbarkeit und
Kundengewinnung beitragen

Wusstest du, dass Besucher einer
Webseite innerhalb von nur 50
Millisekunden dariiber entschei-
den, ob sie ihnen gefdllt? Viele
Webdesigner und Agenturen be-
gehen einen héufigen Fehler: Sie
konzentrieren sich auf das dus-
sere Erscheinungsbild der Websei-
te und vernachldssigen dabei oft
die saubere Gestaltung der Hinter-
grundstruktur - oft aus Unwissen-
heit. Als Praxisinhaber wunderst
du dich dann, warum potenzielle
Kunden deine Webseite in Such-
maschinen nicht finden konnen.
Fazit: Suchmaschinen legen gros-
sen Wert auf eine korrekte Hinter-
grundstruktur fiir die Indexierung
einer Webseite.

(9 Bodyfee

——

Ein weiterer entscheidender Fak-
tor ist das Branding. Farben,
Schriften und Bilder kommunizie-
ren auf unbewusster Ebene. Sie
sind es, die innerhalb von Milli-
sekunden die Aufmerksamkeit ei-
nes Webseiten-Besuchers gewin-
nen oder ihn fiir immer verlieren
konnen. Dariiber hinaus belegen
Studien, dass 57 % der Nutzer Un-
ternehmen mit schlechtem Web-
design nicht weiterempfehlen. In
solchen Féllen wird die Webseite
zum Hindernis.

Ob du als Praxisinhaber Kunden
gewinnst oder leer ausgehst,
hdngt auch davon ab, ob die Bot-
schaft auf deiner Webseite {iber-

Die fuhrende Fachschule fir
Naturheilkunde und manuelle Therapie

Therapeutische/r Masseur/in

zeugend ist. Menschen, die im
Internet nach Ldsungen fiir ihre
Probleme suchen, erwarten dies-
beziiglich klare Antworten. Letzt-
endlich ist es der Inhalt, der dar-
iber entscheidet, ob Besucher zu
zahlenden Kunden werden. Ver-
kaufsoptimierte Texte sind daher
unverzichtbar.

In unserem kostenfreien LIVE-
Webinar erfahrst du:

- die vier grossten Fallstricke, auf
die du bei der Zusammenarbeit
mit Agenturen unbedingt ach-
ten solltest;

- anhand welcher Kriterien deine
Kunden sofort erkennen, ob du
einen professionellen Internet-
auftritt hast, und bereit sind,
angemessen fiir deine Dienst-
leistungen zu bezahlen;

- wie du durch deinen Internet-
auftritt  Besucher gewinnst
und sie zu zahlenden Kunden
machst.

Sichere dir jetzt deinen Platz fiir
die Teilnahme unter:
https://mentoring.win

Es wird sich fiir dich lohnen.

Bericht: Urs Milz, CEO RM Mentoring

\ LEHRINSTITUT RADLOFF

Akupunktur Massage nach Radloff”

(EMR Methode Nr. 33)

Fachausbildung und
Aufschulungsregelung

Die Therapeutische Massage beinhaltet die

wichtigsten Massagemethoden fir erfolgreiche
Behandlungen im Rahmen der Alternativ- und
Komplementarmedizin und vereint Klassische
Massage, Fussreflexzonenmassage und
Manuelle Lymphdrainage.

0332254422 &
www.bodyfeet.ch @

SVBM SHOP

Kinesiotapes CHF 4.50

Die Weiterbildung fiir medizinische Masseurlnnen, Physiotherapeutinnen,
usw. bis zum Branchenzertifikat OdA-KT

Holen Sie sich Ihre Weiterbildungsstunden und machen Sie gleichzeitig eine wert-
volle Ausbildung in einer anerkannten komplementartherapeutischen Methode.

ESB Energetisch statische Behandlung der Gelenke
APM Meridiane zum fliessen bringen

ORK Ohr-Reflexzonen Kontrolle erméglicht eine differenzierte E
energetische Befunderhebung und standige Verlaufskontrolle =
I

[=]

Kostenloser Informationsabend
Weitere Infos unter www.radloff.ch oder 062 82504 55

SVBM SHOP

SVBM SHOP

<>
<«

Patientenkarten 50 Stiick:

Tapespender CHF 3.80 CHF 19.00




Sophrologie - d

ey

fir die manuelle Praxis

Mdchten Sie auch im Alter weiter-
hin in Ihrer eigenen Praxis arbei-
ten? Leider bereiten Ihnen jedoch
Gelenkschmerzen Probleme und es
fallt IThnen schwer, Ihre Arbeit im
gleichen Umfang fortzusetzen?
Um das korperliche und mentale
Wohlbefinden Ihrer Kunden zu for-
dern, stellt die Sophrologie eine
spannende Ergdnzung in der the-
rapeutischen Arbeit dar.

Die Sophrologie ist eine ganzheit-
liche Methode, die Korper und

Geist in Einklang bringt. Sie kom-
biniert Elemente aus Yoga, Medi-
tation und westlicher Psychologie
mit dem Ziel, Stress und Anspan-
nung abzubauen und gleichzeitig
das korperliche und mentale Wohl-
befinden zu fordern. Eine Sophro-
logie-Sitzung kann als eine Art
gefiihrte Meditation beschrieben
werden. Wahrend dieser Sitzung
werden die Klienten durch eine
Reihe von Entspannungsiibungen
gefiihrt, die dazu dienen, Gedan-
ken und Emotionen zu beruhigen.

Stefanie Heimgartner -

An der Delegiertenversammlung
der OdA MM im April 2023 legte
Felix Miiri nach langjdhriger Prasi-
dentschaft sein Amt nieder und
seine Nachfolgerin, Stefanie Heim-
gartner, wurde vorgestellt. Frau
Heimgartner bringt mit ihrer Aus-
bildung als eidg. dipl. Betriebslei-
terin sehr gute Voraussetzungen fiir
dieses Amt mit. Als Nationalrdtin
mit grossem Interesse an der hohe-
ren Berufsbildung gewahrleistet sie

wichtige Beziehungen zur Politik
und nach Bundesbern. Wir wiin-
schen Frau Heimgartner viel Freude
in ihrer neuen Position und freuen
uns auf die Zusammenarbeit mitihr.
Generell kann man sagen, dass sich
die OdA MM in den vergangenen
Monaten und Jahren sehr positiv
entwickelt hat. Der Austausch und
die Kommunikation zwischen den
verschiedenen Verbdanden und Dele-
gationen hat sich verbessert, das

ie ideale Erganzung

Diese Ubungen umfassen Atem-
techniken, Visualisierungen und
Korperbewegungen. Jede Ubung
wird an die individuellen Bediirf-
nisse angepasst und hilft dabei,
sich auf den Moment zu konzent-
rieren und die Gedanken loszulas-
sen.

Die Sophrologie kann bei ver-
schiedenen korperlichen, psychi-
schen und emotionalen Beschwer-
den niitzlich sein, wie zum
Beispiel bei Stress, Anspannung,

Burn-out,

Lernschwierigkeiten,
Angsten, leichten Depressionen,

Schlafstérungen, chronischen
Schmerzen, Geburtsvorbereitung
und der Verbesserung von Konzen-
tration im Sport und bei der Ar-
beit.

Die Sophrologie nach Caycedo ist
eine von EMR und ASCA anerkann-
te Methode und wird von vielen
Zusatzversicherungen erstattet.

Bericht: Roland Ddhler

neue Prasidentin der OdA MM

Netzwerk funktioniert. Nach den
erfolgreichen Berufspriifungen fiir
Med. Masseure EFA im vergangenen
Jahr gab es ebenfalls Lob seitens
des SBFI.

Der SVBM nimmt diese positiven
Entwicklungen mit Genugtuung zur
Kenntnis. Es ist erfreulich, zu sehen,
dass nun alle Mitglieder und Partner
der 0dA MM an einem Strang ziehen
und gemeinsam an der Losung beste-
hender Probleme arbeiten kdnnen.
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Neues Datenschutzgesetz

ab 1. September 2023

Ab September dieses Jahres tritt
das {iberarbeitete Datenschutz-
gesetz in Kraft. Was bedeutet das
fiir unsere Branche? Grundsatzlich
miissen Therapeuten, die bereits
iber ein ordnungsgemdsses Da-
tenschutzkonzept verfiigen, kei-
ne Anderungen vornehmen.

Die Regel, dass Daten bei Nicht-
gebrauch geldscht werden miissen,
trifft nicht auf Anamnesen und
dokumentierte  Krankheitsver-
laufe zu. Diese miissen weiterhin,
zusammen mit den entsprechenden
Personaldaten, fiir einen Zeitraum
von 20 Jahren aufbewahrt werden.

Freie Kursplatze

Die Datenschutzverordnung des
SVBM wurde minimal {berarbei-
tet, um den Anforderungen der
Gesetzesrevision gerecht zu wer-
den. Als Sicherheitsmassnahme
fiir Patienten und Therapeuten
kann der Patient diese Verordnung
einmalig unterschreiben.

Die Datenschutzverordnung steht
jedem Verbandsmitglied im Log-in-
Bereich zur Verfiigung.

Im Folgenden finden Sie einen
Absatz der Bundeswebsite (admin.
ch).

«Um den Ergebnissen der Vernehm-
lassung zu den Ausfiihrungsbestim-
mungen Rechnung zu tragen, hat
der Bundesrat den Entwurf der DSV
in mehreren Punkten angepasst. So
hat er das Kapitel zu den Pflichten
der Verantwortlichen eingehend
iiberarbeitet und insbesondere die
Privaten von gewissen Informati-
onspflichten bei der Bekanntgabe
von Personendaten befreit. Auch
die Modalitdten zum Auskunfts-
recht wurden vereinfacht und
namentlich die Dokumentations-
pflicht gestrichen. Im Bereich der
Datensicherheit hat der Bundesrat
seinen urspriinglichen Vorschlag

aufgrund der kritischen Riickmel-
dungen in der Vernehmlassung teil-
weise angepasst. So wurde die
Dauer zur Aufbewahrung der Pro-
tokolle iiber die Datenbearbeitung
auf mindestens ein Jahr festgelegt.
Ausserdem wurde eine neue Be-
stimmung eingefiigt, welche die
Schutzziele im Bereich der Daten-
sicherheit mit dem neuen Informa-
tionssicherheitsgesetz vom 18. De-
zember 2020 harmonisiert.»

Quelle: admin.ch
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Datum Kursnummer Referent Kursort
Juli 01.07. 12b  CMT - Chiropraktische Mobilisations- Frank Leimann Siissbach AG, Pflegezentrum, Brugg
techniken
August 26.08. 25 Professionelle Beglgitung Sarah Hirt Siissbach AG, Pflegezentrum, Brugg
bei Problemen mit Ubergewicht
September 01.09. 4 Wie wir uns bewegen, Teil 2 Bruno Baviera Siedlung Brahmshof, Ziirich
02.09. 8 Grundlagen zur Akupressur Maria Graf Siissbach AG, Pflegezentrum, Brugg
16.09. 22 Schropfen - Aufbaukurs mit Markus Tischhauser Siissbach AG, Pflegezentrum, Brugg
Krankheitshildern
23.09. 16 Kniegelenk - Ursache-Folge-Ketten Werner Strebel Siissbach AG, Pflegezentrum, Brugg
Oktober 22.10. 11 Neurologie: Aufbau und Erkrankungen Kinga Borcsok Schulhaus Rémerrain, Pfaffikon SZ
des Nervensystems, Teil 2
28.10. 18 Nahrungsmittel - welche Erndhrungs- Marisa Briillmann Schulhaus Rémerrain, Pfaffikon SZ
formen gibt es?
November  11.11. 26 Mentales Training im Sport und Alltag Marco Maffiew Siissbach AG, Pflegezentrum, Brugg
18.11. 20 Spiraldynamik - der Schulter den Marianne Artz Siissbach AG, Pflegezentrum, Brugg

gerechten Platz einrdumen




Herzlich willkommen

Wir freuen uns, 53 Neumitglieder per 1.Januar und 1. April 2023 —Mjiqhﬁdeji

in unserem Verband recht herzlich begriissen zu diirfen.

Ammann Anna
Appert Beatrice
Arpagaus Simona
Bachmann Piera
Bernhard Daniela
Bogana Olga
Bonomo Sandra
Briiderlin Patrick
Bucher Corinne
Buser-Gingg Daniela
Biitikofer Mimoza
De Jesus Tiburcio Windson Joao
Eigenmann Tatiana
Fendy Ganyapak
Funk Stephan

Furrer Sonja

Gomez Batista Luis Miguel
Griessmann Robert
Giirber Svenja
Hammer Marcel
Hess Christoph
Hunziker Nicola
Knobelspiess Nicole
Kronig Jana

Kunz Franziska
Lerch Jasmine
Lukas Dominique

Meichtry Dolores
Merz Tanja

Payot Simon

Peter Olivia
Piccinato Aurea
Plankl Rebecca
Pluemchai Atipa
Pomichalkova Karolina
Popa Tiinde

Roos Cristina
Schenker Roberto
Schlosser Patrick
Schmid Claudia
Sintar Katalin
Spreiter Rahel
Staikos Jonathan
Stettler Nongrak
Stohler Monica Paola
Svalduz Laura Cora
Tobler Valerie

Ulrich Mike
Villarreal de Hervas Maria Isidra
Wiithrich Anna
Wyser Elisabeth
Yildiz Serdal

Youssi Renate

Ich melde mich fiir folgende Fortbildung/en an:
Bitte gewiinschte Fortbildungskurse ankreuzen

Kurs Nr.:

V11T a4

Kennen Sie jemanden, der Interesse an einer SVBM-
Mitgliedschaft hatte?

Wenn ja, teilen Sie uns doch die Adresse mit, und wir

werden demjenigen gerne unser Verbandsportrat zur unver-
bindlichen Information zustellen.

Name:

Vorname:

Adresse:

PLZ, Ort:

Fiir jedes geworbene und definitiv ein-
getretene Neumitglied wird dem Vermittler
nach Bezahlung des 1.Jahresbeitrages

ein Bonus von Fr. 50.- vergiitet.

Einsenden an: 50 ~
SVBM Sekretariat, Bahnhofstrasse 75, 8887 Mels " =

Bitte
frankieren

[ [4 []8 []a1 [Ta2b] [16 []18 [[20 [[22 [ [25 [[26 |

Name, Vorname:

Strasse, Nr.:

PLZ, Ort, Kt.:

Tel.:

Mail:

Ich bin Mitglied des (wenn in mehreren Verbdnden, bitte ankreuzen):

SVBM

[ Tvoms

[ TBVMG FSM

anderer Verband:

SVBM

Datum:

Fort- und Weiterbildung
Bahnhofstrasse 75

Unterschrift:

8887 Mels




